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1. UvOD

Samoevalvacijsko porocilo je sestavni del Porocila o delu BiotehniSke Sole za Solsko
leto 2023/24. S samoevalvacijo smo Zeleli ugotoviti, kako smo bili uspesni pri
doseganju zastavljenih ciljev, opredeljenih v Letnem delovnem nacrtu Sole. Porocilo
so pripravili ¢lani komisije za kakovost in vodstvo Sole.

V Solskem letu 2023/24 je bila na Biotehniski $oli (BTS) imenovana sedemélanska
komisija za kakovost:

Valentina Kobal — predsednica komisije, predstavnica zaposlenih
Janja Bavc€ar — predstavnica zaposlenih

Klavdija Bizjak — predstavnica zaposlenih

Karmen Sirk — predstavnica zaposlenih

Jasna Drasc¢ek — predstavnica zaposlenih

Natasa Slejko — predstavnik starSev

Klara Pregelj — predstavnica dijakov

NoakswNE

VIZIJA IN POSLANSTVO SOLE

V skladu z vrednotami: odgovornost, znanje, napredek, inovativnost, sodelovanje,
zaupanije in partnerstvo se zavzemamo za odli¢nost pri uresni€evanju poslanstva:

- omogocati kakovostno vzgojo, izobrazevanje in usposabljanje, kar posledi¢no
vodi do uspesSnega vkljuCevanja v druzbeno Zivljenje in na trg dela;

- zaposlene v ustvarjalnem in prijaznem delovnem okolju usmerjati v novosti na
podrocju stroke, u€nih tehnologij, pedagoskih procesov in metod;

- vzpostavljati in vzdrZevati partnerstva na lokalnem, nacionalnem in
mednarodnem nivoju.

Prepoznavni smo po inovativnosti, tehniCnih znanjih, razvojnih projektih,
vsezivljenskem ucenju, kakovostnih, novih pedagoskih metodah in nacelih v Goriski
regiji, nacionalno in mednarodno. Dolgoro¢no zagotavljamo kadre za potrebe regije in
povezovanje s podjetji in razvojnimi institucijami na podroc¢ju novih tehnologij in
ekoloSkega osvescCanja.

Razvijamo in izkoristimo vse potenciale zaposlenih, pedagoski delavci so usposobljeni
za nove metode dela. Vsakomur omogo¢amo razvoj njegovih sposobnosti.



2. SAMOEVALVACIJA IN UVAJANJE IZBOLJSAV

I. SPLOSNO POROCILO O SPREMLJANJU KAKOVOSTI NA SoOLI

V kolektivu Biotehniske Sole Sempeter pri Gorici smo v $olskem letu 2023/24
nadaljevali z uresniCevanjem zastavljenega cilja iz prejSnjih let: krepiti spostljivo
komunikacijo tako med ugditelji kot med ugcitelji in dijaki. V lu¢i omenjenega cilja
smo nadaljevali s projektnimi dnevi po posameznih razredih s povezavo splosnih in
strokovnih predmetov. Medpredmetno povezovanje krepi konstruktivnhe medsebojne
odnose na vseh ravneh pedagoskega procesa.

Na mesecCnih pedagoskih konferencah smo nadaljevali s toCko »pet minut za
kakovost«, v katerih smo na kratko pregledali dogajanje v preteklem mesecu
(seminarji, izobrazevanja, tekmovanja, primeri dobrih praks, pouk izven ucilnice,
trajnostni razvoj ipd.). Na ta nacin se je povecal pretok pozitivnih informacij, ki
pripomorejo k motiviranosti in boljSi samopodobi uciteljev.

Razvijali smo ustvarjalnost dijakov s sodelovanjem na tekmovanjih (npr. Popri,
Cankarjevo tekmovanje, Gostinsko-turistiCni zbor), na literarnih in likovnih natecajih, s
sodelovanjem pri bralni znacki v slovens€ini in angles€ini, sodelovanjem pri Solskem
pevskem zboru in na Solskih prireditvah ob drzavnih ter drugih praznikih. Spodbuijali
smo dijake za sodelovanje na Sportnih tekmovanjih iz odbojke, nogometa, atletike,
rokometa in koSarke. Dijaki so dosegali vidne rezultate na regijski indrzavni ravni.

Na Solski spetni strani in na FB strani smo javno predstavili in promovirali (Solske in
izvenSolske) dosezke dijakov, strokovne ekskurzije, izdelke v delavnicah, srecanja z
razli¢nimi druzbenimi skupinami — podjetniki, gospodarstveniki, sodelovanje z lokalno
skupnostjo ipd.

Il. PODROCJA IN CILJI SAMOEVALVACIJE

Samoevalvacijski proces je potekal po naslednjih fazah:

e Opredelitev podrocij in cillev samoevalvacije

¢ Nacrtovanje in izbira metode samoevalvacije
e Zbiranje in obdelava podatkov

e Analiza, vrednotenje in interpretacija podatkov
e Predlogi za izboljSanje glede na rezultate



|. Podrogja in cilji:
Opazovali smo tri podrocja in si pri vsakem zastavili po dva cilja:

a) Uspesnost dijakov pri praktichnem pouku na 3oli:
- Zagotoviti povezanost prakti¢nega pouka s strokovnimi predmeti.
- IzboljSati kakovost izvajanja praktichega pouka na Soli.

b) Uspesnost dijakov na prakticnem usposabljanju pri delodajalcu:
- Ohraniti dobro sodelovanje z delodajalci.
- IzboljSati kakovost izvajanja praktiCcnega pouka pri delodajalcu.

c) Uspesnost srednjeSolskega izobraZevanja z vidika bivsih dijakov:
- Ugotoviti pomen splosnih in strokovnih predmetov ter prakticnega pouka pri
nadaljnjem izobrazevaniju.
- IzboljSati kakovost izobrazevanja.

Il. Zbiranje in obdelava podatkov

Zbiranje in obdelava podatkov sta potekala s pomocjo anketnih vprasalnikov v okolju
1KA — Spletne ankete:

¢ Anketa o prakticnem pouku na Soli na povezavi:
https://1ka.arnes.si/podatki/110976/AB5F5E47/

e Anketa za dijake po opravljenem PUD-u na povezavi:
https://1ka.arnes.si/podatki/111111/73F93CAD/

e Anketa za bivSe dijake na povezavi:
https://1ka.arnes.si/podatki/130228/7CF89C18/

lll. Analiza, vrednotenje in interpretacija podatkov

a) Anketa o prakticnem pouku

Anketo o prakticnem pouku je resilo in oddalo 278 dijakov. Spodnja tabela kaze
razporeditev dijakov po izobrazevalnih programih.


https://1ka.arnes.si/podatki/110976/AB5F5E47/
https://1ka.arnes.si/podatki/111111/73F93CAD/
https://1ka.arnes.si/podatki/130228/7CF89C18/

Frekvenca |Odstotek [Veljavni Kumulativa

Zivilsko-prehranski tehnik 24 9% 9% 51%
gastronomsko-turistiCni tehnik 31 11% 11% 42%
gospodar na podezelju 35 13% 13% 64%
gastronom-hotelir 36 13% 13% 77%
naravovarstveni tehnik 38 14% 14% 31%
kmetijsko-podijetniski tehnik 49 18% 18% 18%
slascicar 65 23% 23% 100%
Skupaj 278 100% 100%

Dijaki so se najprej opredeljevali do osmih trditev o vsebini prakticnega pouka.
Trditve so vrednotili po 4-stopenjski lestvici: Povsem drzi, Ve€inoma drzi, Delno drzi,

Sploh ne drzi.

1. trditev: Ob zacCetku Solskega leta sem seznanjen/-a z vsebino prakticnega pouka.

Ob zacetku Solskega leta sem seznanjen/-a z vsebino prakti¢nega pouka

slascicar

gastronom-hotelir

Zivilsko-prehranski tehnik

gastronomsko-turisti¢ni tehnik

naravovarstveni tehnik

kmetijsko-podjetniski tehnik

M Povsem driZi

gospodar na podezel -

50 60 70

Odstotek dijakov

Vecinoma drzi Delnodrzi M Sploh ne drzi

80 90

100

Analiza: Vecina dijakov (ve¢ kot 60 %) meni, da je seznanjena z vsebino prakticnega

pouka.




2. trditev: Prakticni pouk je povezan s teorijo strokovnih predmetov.

Prakti¢ni pouk je povezan s teorijo strokovnih predmetov
sascicar | S
gastronom-hoteli - |
gospodar na podezelju | S
svisko-prehranski ehi |
gastronomsko-turisticni tehik - [N
naravovarstvenitehni | S
kmetijsko-podjetniski tehnik [ e

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Odstotek dijakov
WPovsemdrii M Vetinomadrzi MDelnodrzi MSploh nedrzi

Analiza: Vecina dijakov (povpreéno vec kot 80 %) je mnenja, da je prakti¢ni pouk
povezan s teorijo strokovnih predmetov. V programu zivilsko-prehranski tehnik je
razultat celo 100 %.

3. trditev: Na zacCetku vsakega prakticnega pouka sem seznanjen/-a s tem, kaj bomo
poceli.

Na zacetku vsakega prakti¢nega pouka sem seznanjen/-a s tem, kaj bomo poceli
stascicar | [
gastronom-hoteli | S ]
gospodar na podezeljiu | S
sivilsko-prehransk tehnik - |
gastronomsko-turistiéni tehnik | N A

naravovarstvenitehnik | m
kmetijsko-podijetniski tehnik | e v |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Odstotek dijakov
MPovsem drzi M VecCinomadrzi MDelnodrii MSploh nedrii

Analiza: Vecina dijakov (povprecno vec kot 70 %) je seznanjena s tem, kaj bodo
poceli pri prakticnem pouku. Najnizji odstotek je zabelezen v programu
gastronomsko-turisti¢ni tehnik.



4. trditev: Pri prakticnem pouku dobim veliko prakticnega znanja in vesScin.

Pri prakticnem pouku dobim veliko znanja in vescin
stascicar |
gastronom-hotelir _
gospodar na podezeljiv | NG
Zivilsko-prehranski tehnik _
gastronomsko-turisti¢ni tehnik [

|
|[————

naravovarstveni tehnik

kmetijsko-podjetniski tehnik
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Analiza: Vecina dijakov je mnenja, da pri praktichem pouku dobi veliko praktichega
znanja in vescin. Posebno visok je odstotek v programih slasciCar, gospodar na
podezelju in zivilsko-prehranski tehnik.

5. trditev: Pri prakticnem pouku dobim osnovno znanje o nevarnostih pri delu.

Pri prakti¢cnem pouku dobim osnovno znanje o nevarnostih pri delu
slascicar
gastronom-hotelir

gospodar na podezeljiu

gastronomsko-turisti¢ni tehnik

naravovarstveni tehnik

zivilsko-prehranski tehnik | R
=]
1

kmetijsko-podjetniski tehnik
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Odstotek dijakov

M Povsem driZi Vecinoma drzi Delnodrzi M Sploh ne drzi

Analiza: VecCina dijakov je mnenja, da pri praktichem pouku dobi osnovno znanje o
nevarnostih pri delu, posebno visok odstotek je v programu Zivilsko-prehranski
tehnik.



6. trditev: K prakticnemu pouku prihajam z veseljem.

K prakticnemu pouku prihajam z veseljem

slasticar |
gastronom-hotelir | ERNRNG_G
gospodar na podezeljiv [ RGN
zivilsko-prehranski tehnik | NG
gastronomsko-turisti¢ni tehnik [l
naravovarstveni tehnik | N
kmetijsko-podjetniski tehnik | NG
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Odstotek dijakov
W Povsem drii Vecdinoma drzi Delnodrzi M Sploh ne drzi

Analiza: Pri tem vprasanju so razultati dijakov razprseni: z najvecjim veseljem
prihajajo k praktichnem pouku dijaki smeri gospodar na podeZelju in Zivilsko-
prehranski tehnik. Ravno obratno je pri programih gastronomsko-turisti¢ni tehnik (kjer
je najvedji delez dijakov, ki ne prihajajo z veseljem k PP) in gastronom-hotelir.

7. trditev: Prakti¢ni pouk je zame spodbuda/potrditev, da sem se odli€il/-a za pravi
pokilic.

Prakti¢ni pouk je zame potrditev, da sem se odloil/-a za pravi poklic

slas¢icar I
gastronom-hotelir |GGG
gospodar na podezeljiu |
Zivilsko-prehranski tehnik [ NG
gastronomsko-turisti¢ni tehnik [l
S — |
|

naravovarstveni tehnik

kmetijsko-podjetniski tehnik
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Analiza: Pri tem vprasanju so razultati dijakov razprseni: za dijake smeri kmetijsko-
podjetniski tehnik in gospodar na podezelju je prakti¢ni pouk najvecja potrditev, da so
se odlocili za pravi poklic (¢ez 70 %). Ravno obratno je pri programih gastronomsko-
turisticni tehnik (samo dobrih 30 %) in naravovarstveni tehnik (okrog 45 %).



8. trditev: UCitelj prakticnega pouka me pozitivnho spodbuja pri delu.

Ucitelj/-ica prakticnega pouka me pozitivho spodbuja pri delu

slascicar

gastronom-hotelir

gospodar na podezeljiu
Zivilsko-prehranski tehnik
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Analiza: Pri tem vpraSanju so razultati dijakov razprseni: za dijake smeri gospodar na
podezelju in Zivilsko-prehranski tehnik velja, da jih ucitelj PP spodbuja pri delu (okrog
70 %); slabsi so razultati v programih gastronom-hotelir in kmetijsko-podjetniski
tehnik (manj kot 50 %).

9. trditev: Prakti¢ni pouk je zame prezahteven.

Prakti¢ni pouka je zame prezahteven

slascicar
gastronom-hotelir [N
gospodar na podezeljiu | NG
zivilsko-prehranski tehnik
gastronomsko-turisti¢ni tehnik [N

naravovarstveni tehnik |l

kmetijsko-podjetniski tehnik
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Odstotek dijakov
W Povsem driZi Vecinoma drZi Delno drzi M Sploh ne drzi

Analiza: Pri tem vprasanju se je potrdil priCakovani odgovor, da prakti¢ni pouk ni
prezahtevan za dijake. V najvecji meri so to izkazali dijaki smeri Zivilsko-prehranski
tehnik, kmetijsko-podjetniski tehnik in naravovarstveni tehnik.



V nadaljevanju so sledile tri trditeve o obliki prakticnega pouka.

1. trditev: Urnik (tedenski ali dnevni) prakti¢nega pouka mi ustreza.

Urnik prakti¢nega pouka mi ustreza

slas¢icar I =
gastronom-hotelir | RGN =
gospodar na podezeljiu NG [Pt |
zivilsko-prehranski tehnik [ RGN
gastronomsko-turisti¢ni tehnik | =
naravovarstveni tehnik | N =
kmetijsko-podjetniski tehnik NG ==
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Odstotek dijakov
W Povsem drzi Vecinoma drizi Delnodrzi M Sploh ne drii

Analiza: Pri tem vpraSanju so dijaki ve€inoma izrazili zadovoljstvo z urnikom
prakticnega pouka. V najvecji meri to velja za programa Zzivilsko-prehranski tehnik
(skoraj 90 %) in slascicar (dobrih 80 %). Najmanj ustreza urnik PP dijakom programa
gastronomsko-turisti¢ni tehnik (manj kot 50 %).

2. trditev: Prakti¢ni pouk zacenjamo in zaklju€ujemo to¢no.

Prakti¢ni pouk zacenjamo in zaklju¢ujemo to¢no

slas¢icar [ B
gastronom-hotelir =

gospodar na podezeljiu NG
zivilsko-prehranski tehnik || D ===
gastronomsko-turisti¢ni tehnik | RGN |
naravovarstveni tehnik [ NG ==
A — | e——

kmetijsko-podjetniski tehnik

Odstotek dijakov

M Povsem drzi Vecdinoma drzi Delno drzi M Sploh ne drzi

Analiza: Pri tem vpraSanju so razultati dijakov razprSeni: dijaki smeri Zivilsko-
prehranski tehnik (ve€ kot 85 %), naravovarstveni tehnik (ve€ kot 70 %) in gospodar
na podezelju (ve€ kot 70 %) PP zacenjajo in zakljuCujejo dovolj toéno; ravno obratno
velja za dijake smeri gastronom-hotelir (malo nad 20 %) in gastronomsko-turisti¢ni
tehnik (manj kot 40 %).



3. trditev: Ocenjevanje pri prakticnem pouku je veljavno (je javno, znani so kriteriji in
nacini).
Ocenjevanje pri prakticnem pouku je veljavno (je javno, znani so kriteriji in nacini)

slas¢icar I

gastronom-hotelir

gospodar na podezeljiu
Zivilsko-prehranski tehnik
gastronomsko-turisti¢ni tehnik

naravovarstveni tehnik

kmetijsko-podjetniski tehnik

o
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Odstotek dijakov

M Povsem drzi Vecinoma drzi Delno drzi M Sploh ne drzi

Analiza: Vecina dijakov je mnenja, da je ocenjevanje pri PP veljavno, to najbolj velja
za programa gospodar na podeZzelju in Zivilsko-prehranski tehnik.

V zadnjem delu so dijaki odgovorili Se na tri odprta vprasanja:
Kaj ti je pri prakticnem pouku najbolj vsec?
Kaj bi pri prakticnem pouku spremenil/-a?
Katerega ucitelja/uciteljico prakticnega pouka bi pohvalil/-a in zakaj?

Odgovori so bili Stevilni in zelo razprSeni. (Glej povezavo do ankete, str. 4.)

PREDLOGI IZBOLJSAVE: Vsak posamezni uditelj praktiénega pouka natanéno
prebere rezultate ankete in na njihovi podlagi sam predlaga ukrep za izboljSanje
individualnih rezultatov (samoevalvacija).

Navajamo nekaj predlogoviza ukrepanje uciteljem v izobraZevalnih programih:

- gastronomija in turizem: razmislek, zakaj dijaki k PP ne prihajajo z vegjim
veseljem; zakaj pri PP ne dobijo prave potrditve, da so se odlocili za pravi
poklic; potrebna je vecja spodbuda s strani ucitelja; razmisliti je treba tudi o
drugacnem urniku PP; zaCenjati in zakljuCevati to¢no; truditi se za veljavnost
ocenjevanja;

- gastronom-hotelir: razmislek, zakaj dijaki k PP ne prihajajo z vecjim veseljem;
potrebna je vecja spodbuda s strani ucitelja; zacenjati in zakljuCevati tocno;

- kmetijsko-podjetniski tehnik: potrebna je vec€ja spodbuda s strani ucitelja.
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b) Anketa za dijake o opravljenem PUD-u

Dijaki po vrnitvi s PUD-a odgovorijo na anketna vprasnja. Vpra$anja so vsako leto
ista in tako lahko rezultati nudijo primerjavo.

VpraSanje o vlogi Sole in organizatorja PUD na Soli je ponudilo Sest trditev, o katerih
so se opredelili (s moznostmi: Sploh ne drzi, Delno drzi, Ve€inoma drzi in Povsem

drzi):
1.

2.
3.

4.
5.
6.

Tecaj varnega dela na Soli je bil ustrezen, dobil sem osnovno znanje o
nevarnostih pri delu.

U¢no mesto sem si poiskal sam.

Ce sem pri iskanju ustreznega uénega mesta potreboval pomog, mi je
organizator PUD-a svetoval.

Seznanil me je z mojimi dolZznostmi in pravicami na praksi.

Seznanil me je z dolocili pogodbe.

Spremljal je moje delo in pocutje pri delodajalcu.

Trditve o vlogi delodajalca:

1.

n

H

Ob sprejemu mi je delodajalec predstavil organizacijo (poslovanje, vrednote,
vizijo).

Ob sprejemu so me seznanili z mentorjem na uénem mestu.
Delodajalec/mentor mi je podrobno predstavil moje delovne naloge in svoja
priCakovanja.

Delodajalec me je seznanil s hiSnim redom, delovnim ¢asom in na¢inom dela.
Delodajalec me je seznanil z nevarnostmi pri delu na posameznem delovnem
mestu.

Trditve o vlogi mentorja na delovham mestu

1.
2.
3.

Mentor je skrbel, da se je izvajal dogovorjen program prakse
Veliko sem se naucil od delavcev, s katerimi sem delal
Nesporazume na delovhem mestu smo reSevali sproti

Trditve o delu na PUD-u

1.
2.

3.
4.
5.

Pri delodajalcu sem pridobil veliko prakticnega znanj in veScin

Moje predhodno znanje in vescine pridobljene v Soli so mi omogocale
vklju€evanje v delo

Delo je bilo prenaporno in prezahtevno

Delo sem opravljal z veseljem

Svoje delo sem opravi, kot sem najbolje lahko, zadovoljen sem s sabo

Analiza letos ni bila narejena, vsi rezultati anket pa so dostopni na povezavah:

Solsko leto 2021/22: https://1ka.arnes.si/podatki/39750/SFECF14A/
§olsko leto 2022/23: https://1ka.arnes.si/podatki/72448/D1E529D2/
Solsko leto 2023/24: https://1ka.arnes.si/podatki/111111/73F93CAD/
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https://1ka.arnes.si/podatki/39750/8FECF14A/
https://1ka.arnes.si/podatki/72448/D1E529D2/
https://1ka.arnes.si/podatki/111111/73F93CAD/

c) Anketa za bivSe dijake nase Sole

V Solskem letu 2023/24 smo prvi€ izvedli anketo za bivSe dijake nase Sole. Natan¢no
leto dni po zaklju€ku Solanja (v za€etku julija — po koncu izpitnega obdobja) smo jim
poslali povezavo do ankete s prosnjo, da ovrednotijo svoje srednjeSolsko
izobrazevanije.

Od 40 dijakov, ki smo jim poslali povabilo k sodelovanju, se jih je odzvalo 32, od tega
je anketo v celoti reSilo 19 dijakov.

V prvem vprasanju so vprasani oznacili svoj trenutni status:

0 1 2 3 4 ] 6 7 8 9

! L ! | \ ! ! ! ! |
Visokeialsd tudent
Univerzitetni student ——
Zaposlken —
VigjeSolski Student _
Brezposeln -—

Samozaposlen ~| 0

Drugo <| 0

V drugem vprasanju so oznacili svoje zadovoljstvo s trenutnim statusom.

Sem povsem zadovoljen/-a.
Sem delno zadovoljen/-a.
W naslednjem letu si Zelim spremembe.

Takoj si Zelim spremembe.

V tretjem vpraSanju so s sploSno oceno od 1 do 5 ovrednotili svoje srednjeSolsko
izobrazevanja na Biotehniski Soli v Sempetru, pri Cemer 1 pomeni najslabso oceno, 5
pa najboljSo oceno.
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Analiza: Odgovori bivsih dijakov kazejo, da nihCe ni dal nizke ocene svojemu
srednjeSolskemu izobrazevanju. Rezultati so se enakomerno porazdelili med ocene
dobro, prav dobro in odli¢no.

V Cetrtem vprasanju so vprasani razmislili o navedenih Sestih trditvah in jih ovrednotili
po 4-stopenjski letvici: Povsem drzi, Vec€inoma drzi, Delno drzi, Sploh ne drzi.

Trditve:

a) UCitelji so mi posredovali dovolj znanja za moje sedanje uspesno delo/Studij.

b) Znanje splodnih predmetov (npr. slo, mat, ang) mi je v pomo¢ pri mojem
delu/Studiju.

c) Znanje strokovnih predmetov mi je v pomo¢ pri mojem sedanjem delu/Studiju.

€) Znanje, pridobljeno pri praktichem pouku, mi je v pomo¢€ pri mojem sedanjem
delu/Studiju.

d) Ce bi se vrnil v srednjo $olo, bi se bolj potrudil/-a, da bi pridobil/-a ve& strokovnega
znanja.

e) Ce bi se vrnil v srednjo $olo, bi se bolj potrudil/-a, da bi pridobil/-a ve& splo$nega
znanja.

0% 20% 40%: 60% 80% 100%:
I 1 1 ] ] ]

Ugitelji so mi posredovali dovolj znanja za rncéje sedarje

elo/Studij. 33% 33% ‘

Znanje sploénih predmetov (npr slo, mat, ang) mije v
|:n::|'r1c:&P pri rr;ajerr; delu/studiju. 4% 33%

22% 33% -

11% 33% -

o [

22% 39% -
n=18

W Povsemn drii Vedinoma drzi Delno drizi m Sploh ne drii

Znanje strokovnih predmetov mi je v pomoé H:\ri mod'ig_m
delu/studiju.

Znanje, pridobljeno pri praktiénem pouku, mi je v pomod
pri mojem delu/3tudiju.

e bi se vmil/-a v srednjo 3olo, bi se belj potrudili-a,
da bi pridobil/-a vet splonega znanja.

e bi se vmil/-a v srednjo 3olo, bi se belj potrudili-a,
da bi pridobil/-a veé strokovnega znanja.

Analiza: Rezulati kazejo, da je dve tretjini dijakov mnenja, do so jim ucitelji
posredovali dovolj znanja za svoje trenutno delo/Studij. Dobra polovica jih meni, da
jim je znanje tako strokovnih kot splosnih predmetov v pomo¢ pri delu/Studiju.
Nekoliko nizji odstotek (44 %) jih meni, da jim je pri delu/Studiju v pomo¢ znanje,
pridobljeno pri prakticnem pouku. Nekoliko preseneca podatek, da bi se ob ponovni
vrnitvi v srednjo Solo samo tretjina vprasanih bolj potrudila pri pridobivanju sploSnega
znanja in samo polovica pri pridobivanju strokovnega znanja. To si razlagamo kot
prevladujoCe zadovoljstvo vprasanih z obstojeCim pridobljenim znanjem.

Sledila so Se $tiri odprta vprasanja, ki so prinesla Stevilne, obsezne in razprdene
odgovore. (Glej povezavo do ankete, str. 4.)
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VpraSanja:
- Katere teoreti¢ne in prakti¢ne vsebine/teme iz srednje Sole so vam najbolj v
pomoc pri vasem delu/Studiju?
- Kaj vam je bilo med Solanjem najbolj v§e& na Biotehniski Soli?
- Kateri ucitelj/uciteljica vam je najbolj ostal/-a v spominu in zakaj?
- Ali bi radi Se kaj sporocili? (Kdor je Zelel, se je lahko podpisal.)

Npr. na vprasanje, kaj vam je bilo vS§e€ med Solanjem na Biotehniski fakulteti, so
dijaki podali naslednje odgovore:

Prakti¢ni pouk in strokovne ekskurzije.

Pouk pri greti Cernilogar

Odnos profesorjev do dijakov

Imeti prijatelje, se druzit z njimi in se spoprijateljevati, ko smo odS$li na ekskurzije po evropi
in po nasi dezeli.

Obcutek enotnosti in povezanosti z celo Solo, medsebojna pomoc¢ in pomo¢ profesorjev.

Profesorica Greta !!!!

Prijatelji, kjer sem uZzival svoj ¢as z njimi, ko smo odsli na ekskurzije, profesorji in profesorce
so bili razmeroma v redu.

Super vzdusje, nepozabni spomini in posten odnos delavcev

Sosolci smo bili povezan razred in seveda ekskurzije

Profesorji, ki ste kot prvo strokovnjaki na svojih podrocjih, hkrati pa prijazni in zabavni ljudje;
predmetnik in njegova izvedba; erasmus; osli.

Odnos med profesorji (nekaterimi) in dijaki. Dobro organizirani Sportni dnevi in ekskurzije.
Urejenost na Soli (Cistoca, Solski okolis, renovacije ucilnic,..)

Strokovne ekskurzije, Solske proslave, sodelovanje na raznoraznih projektih, prijetno in
spro$ceno okolje.

Odprti in preprosti ljudje

Prva 3 leta

PREDLOG IZBOLJSAV: Ugitelji temeljito preberejo rezultate ankete in na njihovi
podlagi razmislijo o uvajanju sprememb (vsebinskih, metodoloskih in didakti¢nih) v
svoj ucni proces. Z rednim spremljanjem in primerjanjem vsakoletnih rezultatov
ankete in posredovanjem povratnih informacij uciteljem bo kakovost poucevanja
splosnih, strokovnih in prakti¢nih predmetov Se naprej rastla. Zadnje vprasanje v
vpraSalniku so bivsi dijaki razumeli kot priloZznost, da izrazijo svoje (Stevilne in
previadujoCe) pohvale, pa tudi krititno mnenje (npr. eden izmed vprasanih je izrazil
svoje opazanje, da je v polovici Solskega ni mogoce pridobiti dovolj znanja kemije za
izbrani Studij).
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3. AKCIJSKI NACRT

Sledili bomo ciljem, ki smo si jih zadali ze v preteklih letih:

krepitev spostljive komunikcaije,

»pet minut za kakovost« - sprotna evalvacija dela na pedagoskih konferencah,
ustvarjalnost dijakov na vseh podrocjih,

izvajanje projektnih dni (medpredmetno sodelovanje).

Za krepitev spostljive komunikacije bodo razredniki na razrednih urah obnovili navodila
za obnasanje, ki so razobeSena v razredih. Prav tako za bolj spostljivo komunikacijo
bomo organizirali usposabljanje/delavnico za zaposlene na temo reSevanja
medsebojnih konfliktov.

Izvajali bomo ankete, v katerih:

dijaki evalvirajo delo vseh uciteljev (zadnja izvedba april 2021 — enaka anketa
je bila izvedena za vse enote Solskega centra NG, op. p.),

dijaki evalvirajo PUD (vsako leto),

dijaki evalvirajo Solsko prehrano (zadnja izvedba maj 2022, op. p.),

bivsi dijaki evalvirajo izobrazevanje (vsako leto),

dijaki evalvirajo bivanje v dijaSem domu (zadnja izvedba marec 2023, op. p.),
dijaki evalvirajo medsebojno komunikacijo (prvic).

Kazalniki kakovosti v Solskem letu 2024/25:

Uspesnost dijakov pri prakticnem pouku na Soli
Uspesnost dijakov pri opraviljanju PUD-a
Uspesnost srednjeSolskega izobrazevanja z vidika bivSih dijakov

Samoevalvacijsko porocilo pripravila
Valentina Kobal

vodja Komisije za kakovost na Biotehniski Soli

Sempeter pri Gorici, september 2024
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